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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista

LEONARDO GALVEZ HENAO

Informe de Actividades No.

8 DE 8

Periodo

DEL 27 DE OCTUBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2025

Namero del Contrato

2025-044

Clase del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y

Objeto: EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL
AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECANA.
Plazo OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,

EN TODO CASO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

Valor Total del Contrato

CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (40.000.000) a razén de CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) M/CTE honorarios / mes.

Fecha de Inicio

27-03-2025

Fecha de Terminacién

26-11-2025

CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS

Adicion 1 M/CTE ($5.666.667) a razon de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) M/CTE honorarios /
mes.
Prérroga 1 UN (1) MES Y CUATRO (4) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DE LA
9 PRORROGA, EN TODO CASO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.
Adicion 2 N/A
Prérroga 2 N/A

Supervisor y/o Interventor

NATALIA ANDREA LOAIZA LOAIZA

Dependencia

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Nueva Fecha de Terminacion

30-12-2025
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2. DESARROLLO DEL CONTRATO
CONTRATISTA SUPERVISOR
% AVANCE
ALCANCE DEL CONTRATO ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS DE OBSERVACIONES
EJECUCION

1. Mantener  actualizadas las
carpetas del SG-SST, asi como | Verificaciéon del ultimo pago en | +Pagos de aportes al SGRL 87,59% -Se verifican los
toda la informacion relacionada | aportes al SGRL de los | de funcionarios y documentos
con actas de compromiso de los | funcionarios (septiembre). | contratistas SEP - OCT de soportes en el
funcionarios  integrantes del | También la respectiva verificacion | 2025. siguiente link:
COPASST, Brigada de | de registros para los contratistas | +Ejecucidon reuniones del
Emergencia y Comité de | (agosto, septiembre). Copasst, mes octubre. REGISTROS
Convivencia Laboral y | Realizacion de reuniones del ALCANCE 1
verificacion de la afiliacibn a la | Copasst.
Administradora de  Riesgos | Capacitacion 'y reunién del
Laborales (ARL) de los | Cocolab para Actualizacién
funcionarios. normativa.

2. Apoyar a la entidad en el
cumplimiento y aplicacion de | Tramites internos para la solicitud | +Solicitud de compra 87,59% -Se verifican los
todas las disposiciones legales | de compra de EPP, elementos de | justificaday detallada. documentos
relacionadas con la seguridad y | botiquin, y escalerilla. +Matriz IPVAR actualizada. soportes en el
salud en el trabajo; asi como en la | Actualizacién de la Matriz de | +Registros de asistencia y siguiente link:
observancia de los | Peligros IPVAR. fotogréficos a las
procedimientos establecidos en el | Capacitaciones en Violencia de | capacitaciones. REGISTROS
Manual de Procedimientos del | género y DMO. ALCANCE 2
SG-SST.

3. Realizar capacitaciones sobre el +Certificados de
Sistema de Gestion de Seguridad | Seguimiento para realizacion del | funcionarios, 50 horas en 87,59% -Se  verifican  los
y Salud en el Trabajo: < | curso de 50 0 20 horas en SGSST, | SGSST. documentos
Programacion y ejecucién de | paralosintegrantes delos comités | +Responsable asignado al soportes en el
capacitacion anual en promocién | internos. SGSST. siguiente link:
y prevencion a todos los niveles. | Actividades Semana de la Salud, | +Registros de realizacién
* induccion, y reinduccion en el | octubre 27 al 31. Semana de la Salud. REGISTROS
SG-SST. « Certificacion para los ALCANCE 3



https://drive.google.com/drive/folders/1o-h2jaBbz6HudG3JUhKj_dGDX2nMWfHr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o-h2jaBbz6HudG3JUhKj_dGDX2nMWfHr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZPwwrxf6J9oAF-v_6j-P73ZwC2CDWwCK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZPwwrxf6J9oAF-v_6j-P73ZwC2CDWwCK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kOfHZLNNp2WkcoJK-vI3lHNLSnrT_7k4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kOfHZLNNp2WkcoJK-vI3lHNLSnrT_7k4?usp=sharing
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responsables del sistema de
gestién y seguridad en el trabajo
SG-SST (50 horas)
4. Actualizar y socializar la Politica
del Sistema de Seguridad y +Politica de Gestion 87,59% -Se  verifican los
Salud en el Trabajo. Integral formalizada con documentos
Politica de Gestidon Integral para | fechay firma. soportes en el
SST y Calidad. +Socializacion de la siguiente link:
Politica integral.
REGISTROS
ALCANCE 4
5. Gestionar y documentar las
condiciones de Salud en el 87,59% -Se  verifican  los
Trabajo: Revision de la matriz | +Matriz Descripcién documentos
* Informe de las condiciones de | Sociodemogréafica, diligenciada | Sociodemogréfica soportes en el
salud con base en las | por las areas Gestion Humana y | construida y diligenciada siguiente link:
evaluaciones médicas Control de Contratos. por las partes.
ocupacionales. « Actividades de Revision de la matriz para | +Matriz de Ausentismo REGISTROS
promociéon y prevencion en recaudar y analizar la informacion | revisada para su ALCANCE 5
salud. Informacién al médico de | relacionada con el ausentismo de | diligenciamiento y analisis.
los perfiles del cargo y del medio los funcionarios. +Registros de las

laboral. < Periodicidad de los
examenes médicos
ocupacionales segun los riesgos
y  comunicacion de los
resultados a los trabajadores. ¢
Custodia de las historias
clinicas. Cumplimiento de las
restricciones y recomendaciones
médico laborales tanto de EPS
como de ARL. - Programa de
estilos de vida y entornos
saludables (prevencién
tabaquismo, alcoholismo,
farmaco-dependencia, otros).

Planeacion 'y  ejecucion de
actividades para la realizacion de
Semana de la Salud.

actividades Semana de la
Salud.



https://drive.google.com/drive/folders/12fQ4rYP4RNw1_74Q9VDKu5_7chQfL8xw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12fQ4rYP4RNw1_74Q9VDKu5_7chQfL8xw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16oq79tybjjGmmrrr4htZ5SjICRLBqC49?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16oq79tybjjGmmrrr4htZ5SjICRLBqC49?usp=sharing
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6. Mantener los registros, reportes e +Matriz de indicadores -Se verifican  los
investigacién de las | No se han presentado eventos | relacionados con 87,59% documentos
enfermedades, incidentes y | nuevos para la presente vigencia. | accidentalidad laboral para soportes en el
accidentes de trabajo. Se ha establecido una nueva | la presente vigencia. siguiente link:
matriz de indicadores generales, | + Matriz de indicadores de
de Estructura, Proceso y | Estructura, Proceso vy REGISTROS
Resultado. Resultado. ALCANCE 6
7. Establecer los mecanismos de
vigilancia de las condiciones de salud | No se han presentado eventos | +Matriz de indicadores 87,59% -Se  verifican  los
de los trabajadores: * Medicion de la | nuevos para la presente vigencia. | relacionados con documentos
severidad de los accidentes de | Se haestablecido unanuevamatriz | accidentalidad laboral para soportes en el
trabajo. » Medicion de la frecuenciade | de indicadores generales, de | la presente vigencia. siguiente link:
los incidentes y accidentes de trabajo | Estructura, Proceso y Resultado. +Matriz de indicadores de
y enfermedad laboral. + Medicién de | Revision de la matriz pararecaudar | Estructura, Proceso vy REGISTROS
la mortalidad de accidentes de trabajo | vy analizar la informacion Resultado. ALCANCE 7
y enfermedades laborales. * Mediciéon | relacionada con el ausentismo de | +Matriz de Ausentismo
de la prevalencia de enfermedad | los funcionarios. revisada para su
laboral. « Medicién de la incidencia de diligenciamiento y analisis.
enfermedad laboral. « Medicién del
ausentismo por accidentes de
trabajo, enfermedad comun y laboral.
8. Identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos e implementar y Actualizacién de la Matriz de | +Matriz IPVAR actualizada. 87,59% -Se  verifican  los
mantener medidas de prevencion y Peligros IPVAR. +Informes SST OBRA documentos
control para intervenirlos. Revision de informes semanales | ACCESO VILLA OLIMPICA soportes en el
de la gestién del SST de la obra | TRAMO 1 siguiente link:
ACCESO VILLA OLIMPICA TRAMO | +Registro documental de
1. Apoyo en investigacion de | revisién de caso AL REGISTROS
accidente del subcontratista. ALCANCE 8
9. Brindar apoyo en las actividades - Se verifican en el
gue se encuentran en los estandares | Gestion desde el Copasst sobre +Registros mensuales de 87,59% siguiente link:
minimos del SG- SST. diligenciamiento mensual de inspecciones locativas,
formatos para las inspecciones botiquin y extintores por REGISTROS
locativas. los miembros del Copasst. ALCANCE 9



https://drive.google.com/drive/folders/189X3IKXUpjI4nxKDiIcwk1pk-H_ZkYtr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/189X3IKXUpjI4nxKDiIcwk1pk-H_ZkYtr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YThqFbL-nh4zrGkIDXxxHpDovNpeLWrt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YThqFbL-nh4zrGkIDXxxHpDovNpeLWrt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uvfA4FhPXx04y5Tj1JjWWCttTKyB4YvC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uvfA4FhPXx04y5Tj1JjWWCttTKyB4YvC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wKFFwW5a7ER31vnk4p0Aih0TUUeBQ4Sz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wKFFwW5a7ER31vnk4p0Aih0TUUeBQ4Sz?usp=sharing
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OTRAS ACTIVIDADES Y
OBLIGACIONES DIFERENTES A
LAS RELACIONADAS EN LOS
ALCANCES (Si aplica)

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO

% AVANCE
DE
EJECUCION

OBSERVACIONES

LEONARDO GALVEZ HENAO
Contratista

NATALIA ANDREA LOAIZA LOAIZA
Supervisor / Interventor




